
இந்திய வழக்கறிஞர் சங்க தலைவரின் கடிதமும் சட்டத்தின் எல்லையும் 

நால்சார் (NALSAR) பல்கலைக்கழக நிகழ்வு — வழக்கறிஞர்கள் சட்டம், 1961-ன் 

அடிப்பலடயிைான ஒரு ஆய்வு 

 

ஆய்வுச்சுருக்கம் 

  13.08.2026 அன்று, இந்திய பார ் கவுன்சிலின் தலைவர ் தமது கடிதம் எண். 

BCI:D:5449/2026 மூைம், நாை்சார ் சட்டப் பை்கலைக்கழகத்தின் 2026 ஆம் ஆண்டு 

பட்டதாரிகலை வழக்கறிஞரக்ைாகப் பதிவு சசய்யக் கூடாது என அலனத்து 

மாநிை பார ்கவுன்சிை்களுக்கும் உத்தரவிட்டார;் மமலும், பட்டமைிப்பு விழாவிற்கு 

இந்தியத ் தலைலம நீதிபதிலய அலழப்பது குறித்து கருத்து சதரிவிதத் 

மாணவரக்ை் மற்றும் ஆசிரியரக்லை அலடயாைம் காணும் அறிக்லகலயப் 

பை்கலைக்கழகத்திடம் மகாரினார.் அமத நாைிை் கவுன்சிை், கடிதம் எண். 

BCI:D:5450/2026 மூைம், பதிவுத் தலடலய நீக்கியது. மறுநாை் விசாரலணக் 

மகாரிக்லகயும் லகவிடப்பட்டது. 

  இக்கட்டுலர, இந்நிகழ்லவ வழக்கறிஞரக்ை் சட்டம், 1961-ன் ஏற்பாடுகைின் 

அடிப்பலடயிை் ஆராய்கிறது. இந்திய பார ் கவுன்சிலின் அலமப்பு, அதன் 

பணிகை், அதன் குழுக்கைின் அதிகாரங்கை், மற்றும் தலைவர ் என்ற பதவிக்கு 

உரிய அதிகாரம் ஆகியவற்லறப் பரிசீலித்து, முதை் கடிததத்ிை் பிறப்பிக்கப்பட்ட 

உத்தரவுகளுக்குச ் சட்டத்திை் ஆதாரம் இை்லை என இக்கட்டுலர முடிவு 

சசய்கிறது. இசச்ிக்கை் தனிப்பட்ட ஒரு தவறு அை்ை. தலைவரின் அதிகார எை்லை 

சட்டத்திை் வலரயறுக்கப்படாமை் இருப்பது என்ற கட்டலமப்பு 

இலடசவைிலயமய அது சவைிசச்த்திற்குக் சகாண்டுவருகிறது. 

 

1. முன்னுலை 

  ஒரு சட்டபூரவ் அலமப்பின் அதிகாரம் அது இயற்றப்பட்ட சட்டத்திலிருந்மத 

பிறக்கிறது. அசச்ட்டம் வழங்காத அதிகாரத்லத அவ்வலமப்பு தானாக ஏற்க 

முடியாது; அவ்வலமப்பின் தலைவரும் ஏற்க முடியாது. இது நிரவ்ாகச ்சட்டத்தின் 

அடிப்பலடக் சகாை்லக. 

  2026 ஆகஸ்ட் மாதம் நால்சார ் (NALSAR) சட்டப் பை்கலைக்கழகம் 

சதாடரப்ாக இந்திய பார ் கவுன்சிலின் தலைவராை் அனுப்பப்பட்ட கடிதங்கை், 

இக்சகாை்லகலயச ் மசாதிக்கும் ஒரு வழக்காகும். இக்கட்டுலரயின் மநாக்கம் 



அந்நிகழ்வின் அரசியலை ஆராய்வதை்ை; மாறாக, ஒமர ஒரு மகை்விக்குப் 

பதிைைிப்பமத: வழக்கறிஞர்கள் சட்டம், 1961-ன் கீழ், இந்திய பார் கவுன்சிலின் 

தலைவருக்கு அத்தலகய உத்தரவுகலளப் பிறப்பிக்கும் அதிகாரம் உண்டா? 

இக்மகை்விக்குப் பதிைைிக்க, முதலிை் சட்டம் யாருக்கு என்ன அதிகாரம் 

வழங்குகிறது என்பலத வரிலசயாகப் பதிவு சசய்ய மவண்டும். 

2. நிகழ்வுகளின் வரிலச 

2026 ஆகஸ்ட் 13: இந்திய பார ்கவுன்சிலின் தலைவர ்மனன் குமார ்மிஸ்ரா, 

நால்சார ்(NALSAR) பை்கலைக்கழகத்தின் துலணமவந்தருக்கும் அலனத்து மாநிை 

பார ் கவுன்சிை்கைின் சசயைாைரக்ளுக்கும் கடிதம் எண். BCI:D:5449/2026 

அனுப்பினார.் அதிை் இரு உத்தரவுகை் இடம்சபற்றன. முதைாவது, 2026 ஆம் 

ஆண்டு நாை்சாரிை் சட்டப் பட்டம் சபற்றவரக்லை அடுத்த உத்தரவு வலர பதிவு 

சசய்யக் கூடாது; மமலும், தலைலம நீதிபதியின் பங்மகற்லப எதிரத்த் 

பிரசச்ாரத்லதத் சதாடங்கியவரக்ை், வலரந்தவரக்ை், ஊடகங்கைிை் 

பரப்பியவரக்ை், கூட்டங்கை் நடதத்ியவரக்ை், ஒருங்கிலணதத்வரக்ை், 

ஊடகங்களுடன் சதாடரப்ு சகாண்டவரக்ை் மற்றும் சமூக ஊடகக் குழுக்கலை 

நிரவ்கிதத்வரக்ை் ஆகிமயாலர அலடயாைம் காட்டும் உண்லம அறிக்லகலயப் 

பை்கலைக்கழகம் அைிக்க மவண்டும். மாணவர ் அலமப்புகை், ஆசிரியரக்ை், 

ஆய்வாைரக்ை், முன்னாை் மாணவரக்ை் மற்றும் சவைியாட்கைின் ஈடுபாடு 

குறிதத் விவரங்களும் மகாரப்பட்டன. இறுதி முடிவுக்கான நாை் 2026 ஆகஸ்ட் 19 

எனக் குறிக்கப்பட்டது.1 

  அதத நாள், மாலை: கவுன்சிை் கூடி, கடிதம் எண். BCI:D:5450/2026 

பிறப்பித்தது. “சலப முழுலமயாக விவாதித்து ஆமைாசித்த பின்”, 2026 ஆம் 

ஆண்டு நால்சார ் (NALSAR) மாணவரக்ைிை் சபரும்பான்லமயினர ் நிரபராதிகை் 

என்ற ஒருமிதத் கருத்லத உறுப்பினரக்ை் ஏற்றனர;் அதன்படி “தலைவரின் 

உத்தரலவ கவுன்சிை் திருத்துகிறது” என்றும், அலனத்து மாணவரக்ளும் தாம் 

விரும்பும் மாநிை பார ்கவுன்சிலிை் பதிவு சசய்யத் தகுதியுலடயவரக்ை் என்றும் 

சதரிவிக்கப்பட்டது. “எந்த மாணவரும் தமது தவறின்றி துன்பப்படக் கூடாது” என 

 

1 இந்திய பார ் கவுன்சிை், கடிதம் எண். BCI:D:5449/2026, 13.08.2026. இக்கடிதத்தின் 

உை்ைடக்கம், கடிதம் எண். BCI:D:5450/2026-லும், Amisha Shrivastava, “‘Most Students 

Innocent’: BCI Withdraws Order Barring Enrolment Of NALSAR 2026 Graduates Over Protest 

Against CJI”, LiveLaw, 13 ஆகஸ்ட் 2026-லும் விவரிக்கப்பட்டுை்ைபடி. [ஆசிரியர ்

குறிப்பு: மூைக் கடிதத்தின் நகை் சபறப்பட்டு, அதன் வாசகம் மநரடியாகச ்

சரிபாரக்்கப்பட மவண்டும்.] 



அக்கடிதம் முடிகிறது. அது “கவுன்சிலின் ஒப்புதலுடன் பிறப்பிக்கப்பட்டது” எனப் 

பதிவு சசய்கிறது.2 

  எனினும் அமத கடிதம், “சிை நம்பகமான ஆதாரங்கைின்படி ஒரு சிை 

ஆசிரியரக்ளும் சவைியாட்களும் நிரபராதி மாணவரக்லைத் தூண்டியதிை் 

முக்கியப் பங்காற்றினர”் எனவும், “துலணமவந்தரின் விசாரலண அறிக்லகக்குக் 

கவுன்சிை் காத்திருக்கும்; அறிக்லக கிலடத்த பின் மமை் நடவடிக்லக 

எடுக்கப்படும்” எனவும் கூறுகிறது.3 அதாவது, இக்கட்டதத்ிை் பதிவுத் தலட 

மட்டுமம நீக்கப்பட்டது; விசாரலண நீடிதத்து. 

2026 ஆகஸ்ட் 14. சபாது எதிரப்்லபத ் சதாடரந்்து, 2026 ஆம் ஆண்டு 

மாணவரக்ை் மீதான விசாரலணயும் தலைவராை் லகவிடப்பட்டது.4 

  2026 ஆகஸ்ட் 14. நாை்சாரின் 441 முன்னாை் மாணவரக்ை், 2003 முதை் 2025 

வலரயிைான வகுப்புகலைச ்மசரந்்தவரக்ை், தலைவருக்குத் திறந்த கடிதம் எழுதி, 

இந்நடவடிக்லகலயக் கண்டித்தனர.்5 

3. இந்திய பார் கவுன்சிலின் அலைப்பு 

  விமரச்னத்திற்கு முன், சட்டத்தின் கட்டலமப்லபத் சதைிவாகப் பதிவு 

சசய்மவாம். 

பிரிவு 4(1)-ன்படி இந்திய பார ் கவுன்சிை் பின்வரும் உறுப்பினரக்லைக் 

சகாண்டது: (அ) இந்திய அட்டரன்ி செனரை், பதவி வழி; (ஆ) இந்திய சசாலிசிட்டர ்

செனரை், பதவி வழி; (இ) ஒவ்சவாரு மாநிை பார ் கவுன்சிலும் தனது 

உறுப்பினரக்ைிலிருந்து மதரந்்சதடுக்கும் ஒரு உறுப்பினர.்6 

பிரிவு 4(2)-ன்படி, “நிரண்யிக்கப்படும் முலறயிை் கவுன்சிைாை் 

மதரந்்சதடுக்கப்படும் ஒரு தலைவரும் ஒரு துலணத் தலைவரும் இந்திய பார ்

 

2 இந்திய பார ்கவுன்சிை், கடிதம் எண். BCI:D:5450/2026, 13.08.2026, ப. 1. 

3 மமற்படி, ப. 2. 

4 LiveLaw, “BCI Chairman Drops Inquiry Against NALSAR 2026 Batch After Backlash”, 14 ஆகஸ்ட் 

2026, அதிகாலை 12.30 மணி புதுப்பிப்பு.  

5 நாை்சார ் முன்னாை் மாணவரக்ை் 441 மபரின் திறந்த கடிதம், இந்திய பார ்

கவுன்சிலின் தலைவருக்கு, 14 ஆகஸ்ட் 2026. 

6 வழக்கறிஞரக்ை் சட்டம், 1961, பிரிவு 4(1). 



கவுன்சிலுக்கு இருப்பர.்”7 கவனிக்க மவண்டியது: தலைவர ்என்பது கவுன்சிலின் 

உறுப்பினரக்ைாை் மதரந்்சதடுக்கப்படும் ஒரு பதவி. அது ஒரு தனி அதிகார 

லமயம் அை்ை. 

பிரிவு 5-ன்படி ஒவ்சவாரு பார ் கவுன்சிலும் ஒரு நிறுவனமாக (body corporate) 

அலமகிறது.8 அதாவது சட்டபூரவ் ஆளுலம கவுன்சிலுக்மக உண்டு, அதன் 

தலைவருக்கு அை்ை. 

4. இந்திய பார் கவுன்சிலின் பணிகள் — பிரிவு 7 

பிரிவு 7(1) கவுன்சிலின் பணிகலை வரிலசப்படுத்துகிறது. முழுலமயான 

பட்டியை் பின்வருமாறு:9 

உட்பிரிவு பணி 

(b) வழக்கறிஞரக்ளுக்கான சதாழிை்முலற நடத்லத மற்றும் ஒழுக்க 

சநறிகலை வகுதத்ை் 

(c) தனது மற்றும் மாநிை பார ் கவுன்சிை்கைின் ஒழுங்குக் குழுக்கை் 

பின்பற்ற மவண்டிய நலடமுலறலய வகுத்தை் 

(d) வழக்கறிஞரக்ைின் உரிலமகை், சலுலககை் மற்றும் நைன்கலைப் 

பாதுகாத்தை் 

(e) சட்டச ்சீரத்ிருத்தத்லத ஊக்குவித்தை் 

(f) மாநிை பார ் கவுன்சிைாை் தன்னிடம் பரிந்துலரக்கப்படும் 

விஷயங்கலைத் தீரத்்தை் 

(g) மாநிை பார ் கவுன்சிை்கை் மீது சபாது மமற்பாரல்வயும் 

கட்டுப்பாடும் சசலுத்துதை் 

(h) சட்டக் கை்விலய ஊக்குவித்தை்; பை்கலைக்கழகங்கை் மற்றும் 

மாநிை பார ் கவுன்சிை்களுடன் கைந்தாமைாசித்து அதன் 

தரநிலைகலை வகுத்தை் 

 

7 மமற்படி, பிரிவு 4(2), 1977 ஆம் ஆண்டு சட்டம் 38-ன் பிரிவு 3-ஆை் 

மாற்றியலமக்கப்பட்டது (30.10.1977 முதை்). 

8 மமற்படி, பிரிவு 5. 

9 மமற்படி, பிரிவு 7(1). உட்பிரிவு (a) 1973 ஆம் ஆண்டு சட்டம் 60-ன் பிரிவு 7-ஆை் 

நீக்கப்பட்டது. 



உட்பிரிவு பணி 

(i) எப்பை்கலைக்கழகதத்ின் சட்டப் பட்டம் பதிவுக்குத் தகுதியாகும் 

என அங்கீகரிதத்ை்; அந்தநாக்கத்திற்காக 

பை்கலைக்கழகங்கலைச ்சசன்று ஆய்வு சசய்தை் 

(ia) கருத்தரங்குகை், சட்ட இதழ்கை் 

(ib) ஏலழகளுக்குச ்சட்ட உதவி 

(ic) சவைிநாட்டுத் தகுதிகலைப் பரஸ்பர அடிப்பலடயிை் 

அங்கீகரிதத்ை் 

(j) நிதி நிரவ்ாகம் 

(k) உறுப்பினர ்மதரத்ை் 

(l) இசச்ட்டதத்ாை் வழங்கப்படும் பிற பணிகை் 

(m) மமற்கண்ட பணிகலை நிலறமவற்றத் மதலவயான பிற சசயை்கை் 

இப்பட்டியலிை் மாணவரக்ை், ஆசிரியரக்ை், அை்ைது பை்கலைக்கழக வைாகத்திை் 

நிகழும் கருத்துப் பரிமாற்றம் குறித்து எந்தப் பணியும் இை்லை என்பலதக் 

கவனிக்க மவண்டும். 

5. குழுக்களும் அவற்றின் அதிகாைங்களும் 

வழக்கறிஞரக்ை் சட்டம், முக்கியமான அதிகாரங்கலைக் கவுன்சிலிடம் 

சபாதுவாக விட்டுவிடாமை், குறிப்பிட்ட குழுக்களுக்கு ஒப்பலடக்கிறது. 

பிரிவு 9. ஒழுங்குக் குழு. மூன்று நபரக்ை்; இருவர ் கவுன்சிை் 

உறுப்பினரக்ைிலிருந்து மதரந்்சதடுக்கப்படுவர,் ஒருவர ் கவுன்சிை் உறுப்பினர ்

அை்ைாத, பத்தாண்டு அனுபவமுை்ை வழக்கறிஞரிலிருந்து இலண நியமனம் 

சசய்யப்படுவர;் அவரக்ைிை் மூத்த வழக்கறிஞமர குழுவின் தலைவர.்10 

பிரிவு 9A சட்ட உதவிக் குழுலவ ஏற்படுத்துகிறது. பிரிவு 10(2) இந்திய பார ்

கவுன்சிலின் நிலைக்குழுக்கலை வலரயறுக்கிறது: ஒன்பது உறுப்பினர ்

நிரவ்ாகக் குழு, மற்றும் பத்து உறுப்பினர ்சட்டக் கை்விக் குழு.11 

பிரிவு 42. இதுமவ தற்மபாலதய மகை்விக்கு மிக மநரடியானது. ஒரு பார ்

கவுன்சிலின் ஒழுங்குக் குழுவிற்கு சிவிை் நலடமுலறச ் சட்டத்தின் கீழ் சிவிை் 

நீதிமன்றத்திற்கு உரிய அதிகாரங்கை் வழங்கப்படுகின்றன: எந்த நபலரயும் 

 

10 மமற்படி, பிரிவு 9(1). 

11 மமற்படி, பிரிவுகை் 9A மற்றும் 10(2). 



வரவலழத்து ஆெராகச ் சசய்தை் மற்றும் சத்தியப் பிரமாணத்திை் விசாரித்தை்; 

ஆவணங்கலை சவைிப்படுதத்ச ்சசய்தை்; பிரமாணப் பத்திரங்கை் மூைம் சான்று 

சபறுதை்; சபாது ஆவணங்கலைக் மகாருதை்; ஆலணகை் பிறப்பிதத்ை்.12 

பிரிவு 42A. பிரிவு 42-ன் ஏற்பாடுகை், “முடிந்தவலர”, இந்திய பார ்கவுன்சிலுக்கும், 

பதிவுக் குழு, மதரத்ை் குழு, சட்ட உதவிக் குழு அை்ைது ஒரு பார ்கவுன்சிலின் பிற 

எந்தக் குழுவிற்கும் சபாருந்தும்.13 

இதுமவ “அலழப்பாலண” (summons) சதாடரப்ாக அலமந்துை்ை ஒமர ஏற்பாடு. அது 

மூன்று நிபந்தலனகளுக்கு உட்பட்டது: அதிகாரம் கவுன்சிலிடமமா ஒரு 

குழுவிடமமா உை்ைது, தனிநபரிடம் அை்ை; அது இசச்ட்டத்தின் கீழ் நிலுலவயிை் 

உை்ை ஒரு நடவடிக்லகயிை் பயன்படுதத்ப்பட மவண்டும்; மமலும் அது சிவிை் 

நீதிமன்ற நலடமுலறலயப் பின்பற்ற மவண்டும். 

6. தலைவரின் அதிகாைம் — அதுதான் என்ன? 

இப்மபாது லமயக் மகை்விக்கு வருமவாம். 

6.1 சட்டத்தில் தலைவர் 

வழக்கறிஞரக்ை் சட்டத்திை் தலைவருக்கு எந்தத் தனி அதிகாரமும் 

வழங்கப்படவிை்லை. பிரிவு 7 அதிகாரங்கலை “இந்திய பார ் கவுன்சிலுக்கு” 

வழங்குகிறது, அதன் தலைவருக்கு அை்ை. சட்டம் முழுவதிலும் தலைவர ்

குறிப்பிடப்படும் இடங்கை் மூன்மற: பிரிவு 4(2), அவரது மதரத்ை் குறித்து; பிரிவு 

42(5), ஒழுங்குக் குழுவிை் சபரும்பான்லமக் கருத்து அலமயாதமபாது கருத்து 

சதரிவிக்கும் ஒரு குறிப்பிட்ட, குறுகிய பணி;14 மற்றும் பிரிவு 15(2)(g), விதிகை் 

வகுக்கும் அதிகாரம் சதாடரப்ாக. 

பிரிவு 15(2)(g)-ன்படி ஒரு பார ்கவுன்சிை் “தலைவர ்மற்றும் துலணத் தலைவரின் 

அதிகாரங்கை் மற்றும் கடலமகை்” குறித்து விதிகை் வகுக்கைாம்.15 அதாவது 

தலைவரின் அதிகாரம் சட்டத்திலிருந்து மநரடியாக வராது; அது விதிகைிலிருந்மத 

வர மவண்டும். 

 

12 மமற்படி, பிரிவு 42(1). 

13 மமற்படி, பிரிவு 42A, 1973 ஆம் ஆண்டு சட்டம் 60-ன் பிரிவு 33-ஆை் 

மசரக்்கப்பட்டது. 

14 மமற்படி, பிரிவு 42(5). 

15 மமற்படி, பிரிவு 15(2)(g). 



6.2 விதிகளில் தலைவர் — முழுலையான பட்டியல் 

இந்திய பார ் கவுன்சிை் விதிகைின் பகுதி II, அத்தியாயம் I, பிரிவு D, “தலைவர ்

மற்றும் துலணத ் தலைவரின் அதிகாரங்கை் மற்றும் கடலமகை்” என்ற 

தலைப்பின் கீழ், விதிகை் 15 முதை் 22 வலர தலைவரின் பணிகலை 

வலரயறுக்கின்றன.16 அலவ பின்வருமாறு: 

விதி தலைவரின் அதிகாரம் 

15 இவ்விதிகைிை் மவறுவிதமாக ஏற்பாடு சசய்யப்பட்டிருந்தாசைாழிய, 

மற்றும் கவுன்சிலின் தீரம்ானங்களுக்கு உட்பட்டு, கவுன்சிலின் 

விவகாரங்கை் மீது சபாதுக் கட்டுப்பாடும் மமற்பாரல்வயும் 

16 கவுன்சிலின் மற்றும் தாம் உறுப்பினராக உை்ை குழுக்கைின் 

விவாதங்களுக்குத் தலைலம தாங்குதை் 

17 கூட்டங்கலைக் கூட்டுவித்தை்; நிகழ்சச்ி நிரலை நிரண்யித்தை் 

18 கவுன்சிலின் மறுபரிசீைலன மற்றும் மமற்பாரல்வ அதிகார 

வரம்பிலிருந்து எழும் விஷயங்கைிை் இலடக்காை உத்தரவுகை் 

பிறப்பித்தை் 

19 கவுன்சிலின் ஊழியலரக் கண்டித்தை்; இலடநீக்கம் அை்ைது பணிநீக்க 

நடவடிக்லகலயத் சதாடங்குதை் 

20 ஊழியரக்ைின் ஊதியம் மற்றும் நிலுலவ பிை்கலைச ்சசலுத்த ஒப்புதை் 

அைித்தை் 

21 (துலணத் தலைவர ்சதாடரப்ானது) 

22 (தலைவர ்மீதான நம்பிக்லகயிை்ைாத் தீரம்ானம்) 

 

16 இந்திய பார ்கவுன்சிை் விதிகை், பகுதி II, அத்தியாயம் I, பிரிவு D, விதிகை் 15–22. 

இவ்விதிகை் சட்டத்தின் பிரிவு 15(2)(c), (d), (f) மற்றும் (g)-ஐ பிரிவுகை் 4 மற்றும் 10B-

உடன் மசரத்்துப் படித்து வகுக்கப்பட்டலவ. விதி 15-ன் ஆங்கிை மூைம்: “Save as 

otherwise provided in these rules, and subject to the resolutions of the Council, the Chairman 

shall exercise general control and supervision over the affairs of the Council.” விதி 18-ன் 

ஆங்கிை மூைம்: “He shall have power to pass interim orders in revisional and other matters 

arising out of the supervisory jurisdiction of the Council.” விதி 15 தீரம்ானம் எண். 83/1997 

(10.08.1997) மூைமும், விதி 22 தீரம்ானம் எண். 92/1998 மூைமும் (17.10.1998 முதை்) 

திருத்தப்பட்டன. மமற்மகாை் 30.09.2009 வலர திருத்தப்பட்ட, 06.09.1975 அன்று 

இந்திய அரசிதழிை் சவைியிடப்பட்ட பதிப்லப அடிப்பலடயாகக் சகாண்டது. 



மமலும், பகுதி II, அத்தியாயம் V, விதி 11(2)-ன்படி, வரவு-சசைவுத் திட்டத்திை் 

இடம்சபறாத அவசரச ் சசைவிலன மாதம் ஒன்றுக்கு ரூ. 3,000 வலர 

மமற்சகாை்ளும் அதிகாரம் தலைவருக்கு உண்டு.17 

இப்பட்டியலிலிருந்து ஒரு சதைிவான வடிவம் சதரிகிறது. தலைவர ் தனியாகச ்

சசயை்பட விதிகை் அனுமதிக்கும் ஒவ்சவாரு இடமும் இரண்டு வலககைிை் 

ஒன்லறச ் மசரந்்தது: கவுன்சிலின் உை் நிரவ்ாகம் (கூட்டம், நிகழ்சச்ி நிரை், 

ஊழியர,் ஊதியம், சிறு சசைவு), அை்ைது கவுன்சிலின் ஏற்சகனமவ உை்ை அதிகார 

வரம்பிற்குை் நிலுலவயிை் உை்ை ஒரு விஷயத்திை் இலடக்காை உத்தரவு. 

கவுன்சிலுக்கு சவைிமய உை்ை மூன்றாம் தரப்பினர ் மீது இறுதி உத்தரவு 

பிறப்பிக்கும் அதிகாரம் எந்த விதியிலும் இை்லை. 

6.3 விதி 18 — இலடக்காை உத்தைவு அதிகாைத்தின் எல்லை 

விதி 18 கவனமாகப் பரிசீலிக்கப்பட மவண்டியது; ஏசனனிை் தலைவர ்தனியாக 

உத்தரவு பிறப்பிக்க அனுமதிக்கும் ஒமர ஏற்பாடு அதுமவ. 

அதன் வாசகம்: “கவுன்சிலின் மறுபரிசீைலன மற்றும் மமற்பாரல்வ அதிகார 

வரம்பிலிருந்து எழும் விஷயங்கைிை் இலடக்காை உதத்ரவுகை் பிறப்பிக்கும் 

அதிகாரம் அவருக்கு உண்டு.” இவ்வாக்கியத்திை் மூன்று கட்டுப்பாடுகை் 

சபாதிந்துை்ைன. 

முதைாவது, “இலடக்காை” (interim). இலடக்காை உத்தரவு என்பது ஒரு 

நிலுலவயிலுை்ை நடவடிக்லகலய முன்னிறுத்துகிறது; அந்நடவடிக்லகயிை் 

பின்னர ் இறுதி உத்தரவு பிறப்பிக்கப்படும். மறுபரிசீைலன நலடமுலற 

விதிகைின் பகுதி II, அத்தியாயம் IX-ை் வலரயறுக்கப்பட்டுை்ைது: பிரமாணப் 

பத்திரத்துடன் கூடிய மனு, நிரண்யிக்கப்பட்ட கட்டணம், எதிரம்னுதாரருக்கு 

மநாட்டீஸ், மற்றும் தரப்புகளுக்குக் மகட்கப்படும் நியாயமான வாய்ப்பு.18 

நால்சார ் (NALSAR) விஷயத்திை் மனுவும் இை்லை, நடவடிக்லகயும் இை்லை, 

மநாட்டீஸும் இை்லை. 

இரண்டாவது, “கவுன்சிலின்… அதிகார வரம்பிலிருந்து எழும்”. விதி 18 

தலைவருக்குப் புதிய அதிகார வரம்லப உருவாக்கவிை்லை; கவுன்சிலுக்கு 

ஏற்சகனமவ உை்ை அதிகார வரம்பிற்குை் இலடக்காை உத்தரவு பிறப்பிக்க 

 

17 மமற்படி, பகுதி II, அத்தியாயம் V, விதி 11(2). வரம்பு 21.05.2000 முதை் ரூ. 3,000 ஆக 

நிரண்யிக்கப்பட்டது. 

18 மமற்படி, பகுதி II, அத்தியாயம் IX, விதிகை் 1–6 (பிரிவு 48A-ன் கீழான 

மறுபரிசீைலன). 



மட்டுமம அனுமதிக்கிறது. கவுன்சிலுக்மக மாணவரக்ை் மற்றும் பை்கலைக்கழக 

வைாகப் மபசச்ு மீது அதிகார வரம்பு இை்லை (கீமழ பகுதி 7 மற்றும் 9 காண்க). 

இை்ைாத ஒன்றிலிருந்து எதுவும் எழ முடியாது. 

மூன்றாவது, “மமற்பாரல்வ அதிகார வரம்பு” (supervisory jurisdiction). 

இசச்சாற்சறாடர ் சட்டத்திை் ஒரு குறிப்பிட்ட சபாருை் சகாண்டது: பிரிவு 7(1)(g) 

மற்றும் பிரிவு 48B-ன் கீழ் மாநிை பார ் கவுன்சிை்கை் மீதான மமற்பாரல்வ. அது 

பை்கலைக்கழகங்கை் மீதான மமற்பாரல்வ அை்ை; மாணவரக்ை் மீதானதும் 

அை்ை. 

6.4 அவசைத்திற்கு விதிகள் வகுத்துள்ள வழி 

இங்கு ஒரு முக்கியமான கவனிப்பு உை்ைது. கவுன்சிை் கூடும் வலர காத்திருக்க 

இயைாத அவசர சூழலுக்கு விதிகை் ஏற்சகனமவ ஒரு வழிலய வகுத்துை்ைன — 

அது தலைவர ்தனியாக உத்தரவிடுவது அை்ை. 

பகுதி II, அத்தியாயம் II, விதி 1-ன்படி, அவசரக் காரணங்கைின் அடிப்பலடயிை் 

தலைவர ்குறுகிய அறிவிப்பிை் கூட்டத்லதக் கூட்டச ்சசய்யைாம். மமலும், விதி 6-

ன்படி: 

“கவுன்சிைாை் அை்ைது ஒழுங்குக் குழு அை்ைாத எக்குழுவாலும் அவசர 

நடவடிக்லக மதலவப்பட்டாை், கவுன்சிலின் அை்ைது அக்குழுவின் 

தலைவர,் ஆவணங்கலைச ் சுற்றுக்கு விடுவதன் மூைம் விஷயதல்தக் 

லகயாை அனுமதிக்கைாம். உறுப்பினரக்ைிை் சபரும்பான்லமயினர ்

ஒப்புக்சகாை்ைாதவலர முன்சமாழியப்பட்ட நடவடிக்லக எடுக்கப்படக் 

கூடாது. … ஆவணங்கை் அடுதத் கூட்டத்திை் உறுதிப்படுத்தலுக்காக 

லவக்கப்பட மவண்டும்.”19 

இது தீரம்ானகரமானது. அவசரத்திற்கான வழி விதிகைிை் உை்ைது; அது 

சபரும்பான்லம ஒப்புதலைக் மகாருகிறது; மமலும் அடுத்த கூட்டத்திை் 

உறுதிப்படுதத்லைக் மகாருகிறது. விதிகை் ஒரு நலடமுலறலய 

சவைிப்பலடயாக வகுத்திருக்கும்மபாது, அந்நலடமுலறலயத் தவிரத்்து 

தலைவர ்தனியாகச ்சசயை்படுவதற்கு விதிகைிை் ஆதாரம் இை்லை. 

மமலும், பகுதி II, அதத்ியாயம் XI, விதி 1-ன்படி, “பிரிவு 26(1)-ன் கூடுதை் விதியின் 

கீழ் அை்ைது பிரிவு 48A-ன் கீழ் அை்ைது இசச்ட்டத்தின் பிற எந்த ஏற்பாட்டின் கீழும் 

கவுன்சிலின் ஒவ்சவாரு முடிவும், அம்முடிவு எடுக்கப்பட்ட கூட்டத்தின் 

 

19 மமற்படி, பகுதி II, அத்தியாயம் II, விதிகை் 1 மற்றும் 6. 



தலைவராை் லகசயாப்பமிடப்பட மவண்டும்.”20 கவுன்சிலின் முடிவுகை் 

கூட்டங்கைிை் எடுக்கப்படுகின்றன; தலைவரின் பணி அம்முடிலவக் 

லகசயாப்பமிடுவமத தவிர, தாமன முடிசவடுப்பதை்ை. 

6.5 முடிவு 

விதிகை் தலைவருக்கு அதிகாரம் வழங்கும் இடங்கைிை் அலத 

சவைிப்பலடயாகவும் குறுகியாகவும் வழங்கியுை்ைன: ஊழியர ்ஒழுங்கு, ஊதியச ்

சசலுதத்ை், நிகழ்சச்ி நிரை், மாதம் ரூ. 3,000 வலர அவசரச ் சசைவு, மற்றும் 

நிலுலவ மறுபரிசீைலன/மமற்பாரல்வ விஷயங்கைிை் இலடக்காை உத்தரவு. 

விதிகை் இவ்வைவு துை்லியமாக வலரயறுத்திருப்பமத, வலரயறுக்கப்படாத ஒரு 

சபாது உத்தரவு அதிகாரம் தலைவருக்கு இை்லை என்பலதக் காட்டுகிறது. 

விதி 15-ன் இரு கட்டுப்பாடுகளும் இலத உறுதிப்படுத்துகின்றன: அதிகாரம் 

“கவுன்சிலின் விவகாரங்கை் மீது” மட்டுமம — அதாவது உை் நிரவ்ாகம் — மற்றும் 

அது “கவுன்சிலின் தீரம்ானங்களுக்கு உட்பட்டது”. மமலும், விதி 22 தலைவர ்மீது 

நம்பிக்லகயிை்ைாத ் தீரம்ானம் சகாண்டுவரும் வழிலய ஏற்படுத்துகிறது; 

அதாவது தலைவர ் கவுன்சிலுக்குப் சபாறுப்புலடயவர,் அதற்கு மமைானவர ்

அை்ை. 

இம்முடிலவ கடிதம் 5450-ன் சமாழிமய உறுதிப்படுத்துகிறது. அது “தலைவரின் 

உத்தரலவ கவுன்சிை் திருத்துகிறது” எனக் கூறுகிறது; மமலும் தான் “கவுன்சிலின் 

ஒப்புதலுடன்” பிறப்பிக்கப்பட்டதாகவும் பதிவு சசய்கிறது. முதை் கடிதம் 

தலைவரின் தனிப்பட்ட சசயைாகவும், இரண்டாவது கடிதம் கவுன்சிலின் 

சசயைாகவும் கருதப்பட்டுை்ைன. முலறயாகப் பயன்படுத்தப்பட்ட ஒரு 

அதிகாரத்லத, அவ்வதிகாரம் யாரிடம் உை்ைமதா அவ்வலமப்மப பின்னர ்திருதத் 

மவண்டிய மதலவ எழாது. 

7. ைாணவர்கள் ைற்றும் ஆசிரியர்கள் மீது ஒழுங்கு அதிகாைம் உண்டா? 

இை்லை. 

பிரிவு 35(1). ஒரு மாநிை பார ் கவுன்சிை், “தனது பதிமவட்டிை் உை்ை எந்த 

வழக்கறிஞரும்” சதாழிை்முலற அை்ைது பிற தவறு சசய்துை்ைார ் என நம்ப 

காரணம் இருந்தாை், வழக்லக ஒழுங்குக் குழுவிற்குப் பரிந்துலரக்கும்.21 

 

20 மமற்படி, பகுதி II, அத்தியாயம் XI, விதி 1. 

21 வழக்கறிஞரக்ை் சட்டம், 1961, பிரிவு 35(1). 



பிரிவு 36(1). இந்திய பார ் கவுன்சிலின் தன்னிசல்சயான ஒழுங்கு அதிகாரம் 

இன்னும் குறுகியது. அது “எந்த மாநிைப் பதிமவட்டிலும் சபயர ் இை்ைாத” 

வழக்கறிஞர ் சதாடரப்ானது மட்டுமம. பிரிவு 36(2)-ன் கீழ், மாநிை ஒழுங்குக் 

குழுவிை் நிலுலவயிை் உை்ை ஒரு நடவடிக்லகலயத் தன்னிடம் வாபஸ் சபறும் 

அதிகாரமும் உண்டு.22 

இவ்விரு ஏற்பாடுகளும் “வழக்கறிஞர”் மீமத பயன்படுதத்ப்படக்கூடியலவ. பட்டம் 

சபற்று இன்னும் பதிவு சசய்யாத மாணவர ்வழக்கறிஞர ்அை்ை. ஒரு மபராசிரியர,் 

அப்பணியிை், வழக்கறிஞர ் அை்ை. இவரக்லை விசாரிக்கமவா, அலடயாைம் 

காட்டச ்சசாை்ைமவா, தண்டிக்கமவா சட்டத்திை் எந்த அதிகாரமும் இை்லை. 

ஒரு மகாரிக்லக மனுலவ வலரந்தவர,் பரப்பியவர,் கூட்டம் நடத்தியவர,் சமூக 

ஊடகக் குழுலவ நிரவ்கிதத்வர ்ஆகிமயாரின் சபயரக்லைக் மகாருவது, பிரிவு 7-

ன் எந்தப் பணிலயயும் நிலறமவற்றுவதாகாது. 

8. பதிவு ைறுப்பு — சட்டம் என்ன கூறுகிறது? 

பதிவு சதாடரப்ான ஏற்பாடுகை் மிகத் சதைிவானலவ. 

பிரிவு 24(1) தகுதிகலை வலரயறுக்கிறது: இந்தியக் குடியுரிலம; இருபதச்தாரு 

வயது; அங்கீகரிக்கப்பட்ட பை்கலைக்கழகத்தின் சட்டப் பட்டம்; இசச்ட்டப் 

பகுதியின் கீழ் மாநிை பார ் கவுன்சிலின் விதிகைிை் குறிப்பிடப்படும் பிற 

நிபந்தலனகை்; மற்றும் பதிவுக் கட்டணம்.23 

பிரிவு 24A தகுதியின்லமகலை வலரயறுக்கிறது, மமலும் அப்பட்டியை் 

முழுலமயானது: ஒழுக்கக்மகடு சாரந்்த குற்றத்திற்கான தண்டலன; தீண்டாலம 

(குற்றங்கை்) சட்டம், 1955-ன் கீழான தண்டலன; மற்றும் ஒழுக்கக்மகடு சாரந்்த 

குற்றசச்ாட்டிை் அரசுப் பணியிலிருந்து நீக்கம்.24 

பிரிவு 25-ன்படி பதிவு விண்ணப்பம் மாநிை பார ் கவுன்சிலுக்மக அைிக்கப்பட 

மவண்டும். பிரிவு 26-ன்படி மாநிை பார ் கவுன்சிை் ஒவ்சவாரு 

விண்ணப்பத்லதயும் தனது பதிவுக் குழுவிற்குப் பரிந்துலரக்கும்; அக்குழு 

 

22 மமற்படி, பிரிவு 36(1) மற்றும் (2). 

23 மமற்படி, பிரிவு 24(1)(a) முதை் (f) வலர. 

24 மமற்படி, பிரிவு 24A(1). வழக்கறிஞரக்ை் (திருத்தம்) வலரவு மமசாதா, 2026, 

உட்பிரிவு 19(i), இவ்வுட்பிரிலவ “குடிலம உரிலமகை் பாதுகாப்புச ்சட்டம், 1955”-

ஐக் குறிக்கும் வலகயிை் மாற்ற முன்சமாழிகிறது. 



மறுக்க முன்வந்தாை், கருத்துக்காக இந்திய பார ் கவுன்சிலுக்குப் பரிந்துலரக்க 

மவண்டும்.25 

எனமவ பதிவு என்பது மாநிை பார ் கவுன்சிலின் பணி; அதிலும் அதன் பதிவுக் 

குழுவின் பணி. இந்திய பார ் கவுன்சிலின் பங்கு பிரிவு 26(2)-ன் கீழ் கருத்து 

சதரிவிப்பது, பிரிவு 48A-ன் கீழ் மறுபரிசீைலன சசய்வது, மற்றும் பிரிவு 48B-ன் 

கீழ் சபாது மமற்பாரல்வ சசலுத்துவது. 

பிரிவு 48B-ஐ இங்கு ஆதாரமாகக் காட்ட முடியுமா? அது “ஒரு மாநிை பார ்

கவுன்சிலின் பணிகலை முலறயாகவும் திறலமயாகவும் 

நிலறமவற்றுவதற்காக” வழிகாட்டுதை்கை் வழங்கும் அதிகாரத்லத 

வழங்குகிறது.26 சட்டப்படி தகுதியுை்ை ஒருவலரப் பதிவு சசய்யக் கூடாது என்பது, 

பணிகலை முலறயாக நிலறமவற்றுவதற்கான வழிகாட்டுதை் ஆகாது; அது 

சட்டத்திற்கு முரணாகச ் சசயை்படும்படி வழங்கப்படும் உத்தரவாகும். மமலும் 

பிரிவு 48B கவுன்சிலுக்கு வழங்கப்பட்ட அதிகாரம், தலைவருக்கு அை்ை. 

ஒரு முழு பட்டதாரி வகுப்லபயும், தனிநபர ்குற்றசச்ாட்டு எதுவுமின்றி, மநாட்டீஸ் 

அை்ைது விசாரலண இன்றி பதிவிலிருந்து தடுப்பது, பிரிவுகை் 24 மற்றும் 24A-ன் 

திட்டத்லதமய புறக்கணிப்பதாகும். 

9. சட்டக் கல்வி அதிகாைம் எவ்வளவு தூைம் நீள்கிறது? 

பிரிவு 7(1)(h) சட்டக் கை்விலய ஊக்குவிக்கவும், பை்கலைக்கழகங்கை் மற்றும் 

மாநிை பார ் கவுன்சிை்களுடன் கைந்தாமைாசித்து தரநிலைகலை வகுக்கவும் 

அதிகாரம் வழங்குகிறது. “கைந்தாமைாசித்து” என்ற சசாை் கவனத்திற்குரியது. 

பிரிவு 7(1)(i) பை்கலைக்கழகங்கலைச ் சசன்று ஆய்வு சசய்ய அனுமதிக்கிறது. 

ஆனாை் அது ஒரு குறிப்பிட்ட மநாக்கத்திற்கானது: அப்பை்கலைக்கழகத்தின் 

சட்டப் பட்டம் பதிவுக்குத் தகுதியாகுமா என்பலத அங்கீகரிப்பதற்காக. வாசகம் 

“அந்மநாக்கத்திற்காக” (for that purpose) எனத் சதைிவாக வலரயறுக்கிறது.27 

 

25 வழக்கறிஞரக்ை் சட்டம், 1961, பிரிவுகை் 25 மற்றும் 26(1)–(3). 

26 மமற்படி, பிரிவு 48B(1). 

27 மமற்படி, பிரிவு 7(1)(i). 



பிரிவு 49(1)(d) விதிகை் வகுக்கும் அதிகாரத்லதயும் இமத எை்லைக்குை் 

லவக்கிறது: “பை்கலைக்கழகங்கைாை் கலடப்பிடிக்கப்பட மவண்டிய சட்டக் 

கை்வித் தரநிலைகை் மற்றும் அந்மநாக்கத்திற்கான பை்கலைக்கழக ஆய்வு.”28 

பட்டமைிப்பு விழாவிற்கு யாலர அலழப்பது என்ற மகை்வி சட்டக் கை்வித ்

தரநிலை அை்ை. அது குறித்து மாணவரக்ை் தமது துலணமவந்தரிடம் கருத்து 

சதரிவிப்பது பாடதத்ிட்டமும் அை்ை. இவ்விஷயம் பிரிவு 7(1)(h) அை்ைது (i)-ன் 

எை்லைக்குை் வராது. 

10. இயற்லக நீதி — சட்டமை வலியுறுத்தும் தைநிலை 

இசச்ட்டம் இயற்லக நீதிக்கு அந்நியமானதை்ை. மாறாக, அதிகாரம் 

வழங்கப்படும் இடங்கைிசைை்ைாம் மகட்கப்படும் உரிலமலயயும் மசரத்்மத 

வழங்குகிறது. 

பிரிவு 35(2)-ன்படி ஒழுங்குக் குழு விசாரலணக்கு நாை் குறித்து, சம்பந்தப்பட்ட 

வழக்கறிஞருக்கும் அட்வமகட் செனரலுக்கும் மநாட்டீஸ் அனுப்ப மவண்டும்.29 

பிரிவு 26-ன் கூடுதை் விதியின்படி, மமாசடி மூைம் பதிவு சபற்றவரின் சபயலர 

நீக்கும்மபாதும் மகட்கப்படும் வாய்ப்பு அைித்த பின்மப அது சசய்யப்பட 

மவண்டும். பிரிவு 48A(2)-ன்படி, மறுபரிசீைலன அதிகாரத்தின் கீழ், “எந்த 

நபலரயும் பாதிக்கும் எந்த உதத்ரவும், அவருக்கு நியாயமான மகட்கப்படும் 

வாய்ப்பு அைிக்கப்படாமை் பிறப்பிக்கப்படக் கூடாது.”30 

சட்டம் விதிக்கும் இத்தரநிலை, மநரடியாக அதிகாரம் வழங்கப்பட்ட 

இடங்களுக்மக சபாருந்தும். அதிகாரமம இை்ைாத ஒரு நடவடிக்லகயிை், 

மநாட்டீமஸா விசாரலணமயா தனிநபர ் குற்றசச்ாட்மடா இன்றி ஒரு முழு 

வகுப்பின் சதாழிை் நுலழலவத் தடுப்பது, இதத்ரநிலையிலிருந்து மமலும் 

விைகுகிறது. 

பிரிவு 48 வழங்கும் இழப்பீட்டுப் பாதுகாப்பும் இங்கு உதவாது. அது “இசச்ட்டத்தின் 

அை்ைது அதன் கீழான விதிகைின் ஏற்பாடுகலை நிலறமவற்றும் மநாக்கிை் 

நை்சைண்ணத்துடன்” சசய்யப்படும் சசயை்களுக்மக சபாருந்தும்.31 சட்டம் 

வழங்காத அதிகாரதல்தப் பயன்படுத்தும் சசயலை அது பாதுகாக்காது. 

 

28 மமற்படி, பிரிவு 49(1)(d). 

29 மமற்படி, பிரிவு 35(2). 

30 மமற்படி, பிரிவு 48A(2). 

31 மமற்படி, பிரிவு 48. 



11. அைசியைலைப்புப் பரிைாணம் 

உறுப்பு 14. தன்னிசல்சயான நடவடிக்லக சமத்துவ உரிலமக்கு எதிரானது. 

அைவுமகாலின்றி, காரணமின்றி, விசாரலணயின்றி ஒரு முழு வகுப்லபயும் 

பாதிக்கும் உத்தரவு இசம்சாதலனயிை் நிலைப்பது கடினம். 

உறுப்பு 19(1)(a), கருத்து சுதந்திரம். ஒரு விழாவிற்கு யாலர அலழப்பது என்பது 

குறித்து மாணவரக்ை் தமது பை்கலைக்கழக நிரவ்ாகத்திடம் கருத்து 

சதரிவிப்பது, இவ்வுரிலமயின் லமயத்திை் உை்ைது. மகாரிக்லகலய வலரந்தவர,் 

சுற்றுக்கு விட்டவர,் ஒருங்கிலணத்தவர ் ஆகிமயாலர அலடயாைம் காட்டச ்

சசாை்வது, எதிரக்ாைத்திை் கருத்து சதரிவிப்பலதத் தடுக்கும் விலைலவ (chilling 

effect) ஏற்படுத்தும். 

உறுப்பு 19(1)(g), ததாழிை் தசய்யும் சுதந்திரம். பிரிவு 24-ன் தகுதிகலை 

நிலறமவற்றிய ஒருவரின் பதிலவத் தடுப்பது, இவ்வுரிலமயின் நலடமுலறப் 

பயன்பாட்லட மநரடியாகப் பாதிக்கிறது. உறுப்பு 19(6)-ன் கீழான நியாயமான 

கட்டுப்பாடு சட்டதத்ின் அதிகாரத்தாை் விதிக்கப்பட மவண்டும்; கடிதத்தாை் 

அை்ை. 

பை்கலைக்கழக சுயாட்சி. நால்சார ் (NALSAR) ஒரு மாநிைச ் சட்டத்தாை் 

நிறுவப்பட்ட பை்கலைக்கழகம். மாணவரக்ை் தமது துலணமவந்தரிடம் அைிதத் 

ஒரு மகாரிக்லக, அப்பை்கலைக்கழகதத்ின் உை் விவகாரம். வழக்கறிஞரக்ை் 

சட்டம் இந்திய பார ் கவுன்சிலுக்கு வழங்கும் அதிகாரம், அதாவது பட்டதல்த 

அங்கீகரிப்பதும் தரநிலை வகுப்பதும், வைாகத்திை் நிகழும் கருத்துப் 

பரிமாற்றதல்த எட்டாது. 

12. கடிதம் 5450 — திருத்தமும் எஞ்சிய சிக்கல்களும் 

கவுன்சிலின் தலையீடு வரமவற்கத்தக்கது. அதிகாரம் யாரிடம் உை்ைது என்பலத 

அது நலடமுலறயிை் நிறுவியது. எனினும் மூன்று கவலைகை் எஞ்சுகின்றன. 

முதைாவது, மாணவரக்லைப் பாதுகாத்து ஆசிரியரக்லை விட்டுலவதத்ை். 5450 

பதிவுத் தலடலய மட்டுமம நீக்கியது. அமத கடிதம் ஆசிரியரக்ை் மற்றும் 

சவைியாட்கை் “தூண்டியதிை் முக்கியப் பங்காற்றினர”் எனப் பதிவு சசய்து, 

துலணமவந்தரின் அறிக்லகக்குக் காத்திருப்பதாகக் கூறியது. மாணவரக்ை் 

மீதான விசாரலண மறுநாை் லகவிடப்பட்டது; ஆசிரியரக்ை் சதாடரப்ான நிலை 

என்னசவன்று சபாது ஆவணங்கைிலிருந்து சதைிவாகவிை்லை. இது 

சதைிவுபடுத்தப்பட மவண்டும், ஏசனனிை் மாணவரக்ை் மீது அதிகார வரம்பு 

இை்ைாத அமத காரணம் ஆசிரியரக்ை் மீதும் சபாருந்தும். 



இரண்டாவது, “நம்பகமான ஆதாரங்கை்”. ஒரு சட்டபூரவ் அலமப்பு, 

சபயரிடப்படாத ஆதாரங்கைின் அடிப்பலடயிை், சபயரிடப்படாத நபரக்ை் மீது 

ஒரு கண்டனத்லத எழுத்திை் பதிவு சசய்வது, சான்று சாரந்்த நலடமுலறக்கு 

உகந்ததை்ை. 

மூன்றாவது, திருத்தம் தகுதி குறித்ததை்ை, நிரபராதிதத்ன்லம குறித்தது. 5450, 

மாணவரக்ை் “நிரபராதிகை்” என்பதாை் பதிவுத் தலடலய நீக்குகிறது. அதாவது, 

மாணவரக்ை் குற்றவாைிகைாக இருந்திருந்தாை் தலட நியாயமாக 

இருந்திருக்கும் என்ற அனுமானம் அதிை் மலறந்துை்ைது. ஆனாை் உண்லமயான 

காரணம் அதுவை்ை. மாணவரக்ை் என்ன சசய்திருந்தாலும், அத்தலகய தலடலய 

விதிக்கும் அதிகாரமம இை்லை. இவ்மவறுபாடு முக்கியமானது, ஏசனனிை் முதை் 

வலகக் காரணம் எதிரக்ாைத்திை் மீண்டும் பயன்படுதத்ப்படும் வாய்ப்லப 

விட்டுலவக்கிறது. 

13. இச்சம்பவம் சுட்டிக்காட்டும் கட்டலைப்பு இலடவவளி 

இந்நிகழ்லவ ஒரு தனிநபரின் தவறாக மட்டும் பாரப்்பது மபாதாது. அது 

சட்டத்திை் உை்ை ஒரு உண்லமயான இலடசவைிலய சவைிசச்த்திற்குக் 

சகாண்டுவருகிறது. 

வழக்கறிஞரக்ை் சட்டம், தலைவரின் அதிகார எை்லைலய சட்டத்திை் 

வலரயறுக்கவிை்லை; அலத முழுவதும் விதிகளுக்கு விட்டுை்ைது. வகுக்கப்பட்ட 

விதி 15 சபாதுவான சமாழியிை் அலமந்துை்ைது. கவுன்சிை் கூடும் வலர 

காத்திராமை் தலைவர ் தனியாக உதத்ரவு பிறப்பித்தாை் என்ன நடக்கும் 

என்பதற்கான நலடமுலற எதுவும் சட்டத்திமைா விதிகைிமைா இை்லை: 

அத்தலகய உதத்ரவின் சசை்லுபடித்தன்லம, அலத ரத்து சசய்யும் முலற, 

பாதிக்கப்பட்டவரின் நிவாரணம் ஆகிய எதுவும் வலரயறுக்கப்படவிை்லை. 

இவ்வழக்கிை் திருதத்ம் வந்தது கவுன்சிலின் நை்சைண்ணதத்ாலும் சபாது 

எதிரப்்பாலுமம தவிர, சட்ட நலடமுலறயாை் அை்ை. 

இக்கவலை தற்மபாது கூடுதை் முக்கியத்துவம் சபறுகிறது. 2026 ெூலை 18 அன்று 

சவைியிடப்பட்ட வழக்கறிஞரக்ை் (திருத்தம்) வலரவு மமசாதா, 2026, இந்திய பார ்

கவுன்சிலுக்குக் கணிசமான புதிய அதிகாரங்கலை முன்சமாழிகிறது. அலவ: 

இைங்கலைச ்சட்டப் படிப்பிை் மசரக்்லகக்கான மதசிய நுலழவுத் மதரவ்ு; சதாழிை் 

சசய்யும் உரிலமயின் “சதாடரச்ச்ியான உரிலமக்கான” பார ்மதரவ்ு; மற்றும் ஒரு 

மாநிை பார ் கவுன்சிை் சசயை்பட இயைாத நிலையிை் அதன் பணிகலை 



நிலறமவற்ற மூன்று நபர ் சகாண்ட இலடக்காைக் குழுலவ அலமக்கும் 

அதிகாரம்.32 

தற்மபாலதய அதிகாரங்கலை ஒரு முழு பட்டதாரி வகுப்பின் பதிலவத் தடுக்கும் 

அைவுக்கு விரிவாகப் சபாருை்சகாண்ட அமத அலமப்மப, இப்புதிய 

அதிகாரங்கலையும் சபறவிருக்கிறது. இது வலரவு மமசாதா குறித்த 

ஆமைாசலனயிை் முன்லவக்கப்பட மவண்டிய ஒரு நியாயமான கவலையாகும். 

இனி அது கருதுமகாை் அை்ை. 

14. பரிந்துலைகள் 

1. தலைவரின் அதிகாரம் சட்டத்திை் வலரயறுக்கப்பட தவண்டும். பிரிவு 4-ை் 

ஒரு புதிய உடப்ிரிவு மசரக்்கப்பட்டு, தலைவரின் அதிகாரம் கவுன்சிலின் உை் 

நிரவ்ாகத்திற்கு உடப்ட்டது என்றும், மூன்றாம் தரப்பினரின் உரிலமகலைப் 

பாதிக்கும் எந்த உத்தரவும் கவுன்சிலின் தீரம்ானத்தாை் மட்டுமம 

பிறப்பிக்கப்படைாம் என்றும் சவைிப்பலடயாகக் கூறப்பட மவண்டும். 

2. அவசரகாை அதிகாரத்திற்கு உறுதிப்படுத்தை் நலடமுலற. அவசர சூழலிை் 

தலைவர ் இலடக்காை உத்தரவு பிறப்பிக்க மவண்டியிருந்தாை், அத்தலகய 

உத்தரவு குறிப்பிட்ட காைத்திற்குை், உதாரணமாகப் பதிலனந்து நாட்களுக்குை், 

கவுன்சிைாை் உறுதிப்படுத்தப்படாவிட்டாை் தானாகமவ சசை்ைாததாகும் என்ற 

ஏற்பாடு மசரக்்கப்பட மவண்டும். 

3. பதிவு மறுப்புக்கான அடிப்பலடகள் முழுலமயானலவ என 

உறுதிப்படுத்துதை். பிரிவு 24A-ை் குறிப்பிடப்படாத எந்தக் காரணத்திற்காகவும் 

பதிலவ மறுக்கமவா தாமதப்படுத்தமவா முடியாது என்பது சதைிவுபடுத்தப்பட 

மவண்டும்; மமலும் பிரிவு 48B-ன் கீழான வழிகாட்டுதை் அதிகாரம், சட்டத்தின் 

ஏற்பாடுகளுக்கு முரணான உதத்ரவுகலை உை்ைடக்காது என்பதும் பதிவு 

சசய்யப்பட மவண்டும். 

4. சட்டக் கை்வி அதிகாரத்தின் எை்லை. பிரிவு 7(1)(i)-ன் கீழான ஆய்வு அதிகாரம், 

பட்டத்தின் அங்கீகாரம் மற்றும் கை்வித் தரநிலை சதாடரப்ான விஷயங்களுக்கு 

மட்டுமம என்பதும், பை்கலைக்கழகத்தின் உை் நிரவ்ாகம் அை்ைது வைாகத்திை் 

நிகழும் கருத்துப் பரிமாற்றதல்த அது எட்டாது என்பதும் சதைிவுபடுத்தப்பட 

மவண்டும். 

 

32 வழக்கறிஞரக்ை் (திருத்தம்) வலரவு மமசாதா, 2026 (18.07.2026), உட்பிரிவு 6(a)(ii) 

(பிரிவு 7(1)(ha), (hb)); உட்பிரிவு 2(b) (பிரிவு 2(1)(ea)); உட்பிரிவு 29 (புதிய பிரிவு 48C). 



5. காரணங்களும் தகட்கப்படும் வாய்ப்பும். ஒரு நபரின் சதாழிை் நுலழலவப் 

பாதிக்கும் எந்த உத்தரவும், எழுத்துப்பூரவ்மான காரணங்களுடனும், 

சம்பந்தப்பட்டவருக்கு மநாட்டீஸ் மற்றும் மகட்கப்படும் வாய்ப்பு அைித்த பின்பும் 

மட்டுமம பிறப்பிக்கப்பட மவண்டும் என்ற சபாது ஏற்பாடு மசரக்்கப்பட 

மவண்டும். 

15. முடிவுலை 

இக்கட்டுலரயின் மகை்வி எைிலமயானதாக இருந்தது: தலைவருக்கு அதத்லகய 

உத்தரவுகலைப் பிறப்பிக்கும் அதிகாரம் உண்டா? 

சட்டத்தின் பதிை் இை்லை என்பமத. பிரிவு 7 அதிகாரங்கலைக் கவுன்சிலுக்கு 

வழங்குகிறது, தலைவருக்கு அை்ை. பிரிவுகை் 35 மற்றும் 36 ஒழுங்கு அதிகாரதல்த 

வழக்கறிஞரக்ை் மீது மட்டுமம வழங்குகின்றன, மாணவரக்ை் அை்ைது 

ஆசிரியரக்ை் மீது அை்ை. பிரிவுகை் 24, 24A, 25 மற்றும் 26 பதிலவ மாநிை பார ்

கவுன்சிலின் பதிவுக் குழுவின் பணியாக்குகின்றன, முழுலமயான தகுதி மற்றும் 

தகுதியின்லமப் பட்டியலுடன். பிரிவுகை் 7(1)(h) மற்றும் (i) சட்டக் கை்வி 

அதிகாரத்லதப் பட்ட அங்கீகாரத்துடன் இலணத்து வலரயறுக்கின்றன. 

பிரிவுகை் 42 மற்றும் 42A வரவலழக்கும் அதிகாரத்லதக் குழுக்களுக்கு, நிலுலவ 

நடவடிக்லககைிை் மட்டுமம வழங்குகின்றன. விதிகை் 15 முதை் 22 வலர 

தலைவரின் பணிகலை உை் நிரவ்ாகதத்ிற்கும், நிலுலவயிலுை்ை மறுபரிசீைலன 

அை்ைது மமற்பாரல்வ விஷயங்கைிை் இலடக்காை உதத்ரவுக்கும் 

வலரயறுக்கின்றன; அத்தியாயம் II, விதி 6, அவசர நடவடிக்லகக்மக 

சபரும்பான்லம ஒப்புதலைக் மகாருகிறது. 

இலவ அலனத்தும் ஒமர திலசயிை் சுட்டுகின்றன. கடிதம் 5450 அத்திலசலயமய 

உறுதிப்படுத்தியது. 

ஒரு சதாழிலை ஒழுங்குபடுத்தும் அலமப்பு, தான் ஒழுங்குபடுத்தும் சதாழிலின் 

தரநிலைகளுக்மக கட்டுப்பட மவண்டும். வழக்கறிஞர ்ஒருவர ்மநாட்டீஸ் இன்றி, 

விசாரலண இன்றி, காரணமின்றி பிறப்பிக்கப்படும் உதத்ரலவ நீதிமன்றத்திை் 

எதிரப்்பார.் அமத தரநிலை, அவலர ஒழுங்குபடுத்தும் அலமப்பிற்கும் 

சபாருந்தும். இசச்ம்பவம் மூன்று நாட்கைிை் திருத்தப்பட்டது என்பது 

ஆறுதைைிக்கிறது. ஆனாை் அத்திருதத்ம் சட்ட நலடமுலறயாை் அை்ைாமை் 

சபாது எதிரப்்பாை் வந்தது என்பமத இக்கட்டுலரயின் நிலையான கவலை. 

அத்தலகய இலடசவைிலய நிரப்புவது சட்டமன்றத்தின் பணி. 


